SMJERNICE ZA ONLINE ORGANIZACIJU I REALIZACIJU AKREDITOVANIH PROGRAMA STRUČNOG USAVRŠAVANJA ZAVODA ZA ŠKOLSTVO 
                                                                             2026.
U skladu sa Analizom stanja iz Strategije reforme obrazovanje 2025-2035, nalaza i preporuka u eksternim i internim istraživanjima koja se odnose na  efekte online obuka i njihov uticaj na kvalitet nastave/učenja, kao i dosadašnjeg monitoringa online programa stručnog usavršavanja, Zavod za školstvo donosi 
        Smjernice za online organizaciju i realizaciju akreditovanih programa stručnog          
                                                          usavršavanja nastavnika/ca
Online obuke se realizuju ukoliko su akreditovane u online formatu i, po pravilu, putem Microsoft Teams-a za polaznike/ce iz različitih opština. Online obuka može biti organizovana i za nastavnike/vaspitače iz jedne obrazovno-vaspitne ustanova na zahtjev direktora/ice, a u skladu sa važečim Planom profesionalnog razvoja škole/predškolske ustanova.  Isto tako, online obuke se mogu organizovati ukoliko postoje problemi kao što su: obezbjeđivanje prostora za organizaciju obuka uživo, nepovoljni vremenski uslovi, problemi sa grijanjem ili vanredne (krizne) situacije uz obavezu blagovremenog informisanja Odsjeka za KPR na adresu radoje.novovic@zzs.edu.me
Online obuke, osim Microsoft Teams-a, mogu se realizovati i putem Moodle platforme.
[bookmark: _GoBack] Organizator obuke, osim Zavoda za školstvo, Centra za stručno obrazovanje i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, može biti:
· predškolska ustanova/škola,
· autor/i i trener/i programa stručnog usavršavanja,
· licencirana visokoobrazovna ustanova,
· strukovno udruženje nastavnika/vaspitača ili drugo ovlašćeno pravno/fizičko lice. 
Prilikom organizacije i realizacije online obuka treba poštovati sljedeće smjernice:
1. Učesnici/e prijave dostavljaju direktno organizatoru/ki online obuke;

2. Najkasnije sedam dana prije obuke, jedan trener/ica programa stručnog usavršavanja dostavlja Zavodu na adresu: radoje.novovic@zzs.edu.me:

· link za pristup obuci, 
· spisak prijavljenih učesnika/ca,
· program rada (agendu),
· scenario radionica prilagođen za rad preko Microsoft Teams-a (samo za prvu realizaciju obuke) sa spiskom prijavljenih učesnika/ca,
Tipski obrasci su dostupni na: https://profesionalnirazvoj.edu.me/2022/11/22/obrasci/; 

3. Jedan online seminarski dan podrazumijeva: 6 sati efektivnog rada (4 radionice po 1,5 sat) - 8 sati stručnog usavršavanja, pauzu za ručak od 30 min i dvije pauze od po 15 min Broj sati obuke računa se u skladu sa akreditacijom u važećem Katalogu programa stručnog usavršavanja nastavnika/ca. Nakon formiranja grupe, treneri/ce treba da upoznaju učesnike/ce sa programom rada (agendom), pravilima pohađanja obuke i tehničkim uslovima navedenim u Napomeni; 

4. Broj učesnika/ca po obuci je do 25;

5. Učesnici/e su u obavezi da ostvare najmanje 5 sati efektivnog rada na obuci (evidentira Excel) da bi stekli pravo na izdavanje potvrde;
 
6. Obuku realizuju dva/dvije trenera/ice koji zajednički izvode sve radionice (kroz dijalog, davanje instrukcija, facilitaciju, demonstracije putem ekrana, upotrebu digitalnih alata, grupnog rada itd);

7. Domaći zadatak polaznici/e dostavljaju trenerima/ama;

8. Izvještaj o realizaciji obuke, spisak polaznika/ca koji su pohađali obuku sa nazivom ustanove u kojoj su zaposleni, Excel spisak učesnika/ca i nekoliko fotografija o aktivnostima polaznika/ca (screenshot) organizator obuke dostavlja Zavodu na mejl adresu: radoje.novovic@zzs.edu.me;

9. Izvještaj o realizaciji obuke treba da sadrži:
· podatke o učesnicima/ama: ukupan broj - muški, ženski; struka;
· osvrt trenera/ica na online realizaciju (prednosti, izazovi, preporuke, komentar);
· evaluaciju učesnika/ca koristeći evaluacioni upitnik Zavoda za školstvo koji se nalazi na sajtu;
· screenshot ekrana na početku 1. i na kraju 3. radionice;


10. Izvještaj o realizovanim aktivnostima profesionalnog razvoja nakon održanog seminara koji sadrži informaciju o izrađenom domaćem zadatku dostavlja koordinator/ka za PRNŠ/V u roku od 60 dana na radoje.novovic@zzs.edu.me;

11. Nakon šest mjeseci organizator/trener dostavlja polaznicima upitnik o ostvarenim efektima obuke na proces nastave/učenja i primjeni stečenih znanja i vještina sa obuke u obrazovno-vaspitnom radu.
            Upitnik se preuzima sa sajta www.profesionalnirazvoj.edu.me;

12. Organizator vodi evidenciju o prisustvu učesnika/ca putem izvezenog Excel spiska iz Microsoft Teams-a - svojeručni potpis nije potreban – važeći je digitalni spisak polaznika/ca sa platforme;
 
13. Organizator elektronski arhivira sljedeću dokumentaciju:
· Excel spisak iz Microsoft Teams-a,
· evidenciju realizovanih aktivnosti profesionalnog razvoja za svakog polaznika/cu,
· Izvještaj o realizaciji seminara,
· Potvrde;

14. Najkasnije 70 dana nakon obuke, organizator/trener dostavlja na adresu: Zavod za školstvo, Ulica Vaka Đurovića bb, 81000 Podgorica ili neposredno štampanu dokumentaciju:
· Izvještaj o realizaciji obuke,
· evaluacione upitnike, obrazac se preuzima sa sajta: https://profesionalnirazvoj.edu.me/2022/11/22/obrasci/    
· štampane potvrde u dva primjerka sa potpisom organizatora/trenera https://profesionalnirazvoj.edu.me/2026/02/06/obrazac-potvrde-2026/  Elektonska verzija izrađenih potvrda sa potpisom organizator/trenera za sve polaznike/ce dostavlja se na adresu: katarina.pejovic@zzs.edu.me 

15. Zavod za školstvo šalje potvrde na adrese škola/predškolskih ustanova iz kojih su polaznici/e obuke. Nezaposlenim polaznicima/ama obuke Zavod za školstvo šalje potvrdu poštom ukoliko je organizator dostavio adresu učesnika/ce. Ako adresa učesnika/ce nije poznata, polaznik/ca potvrdu podiže u Zavodu za školstvo, kancelarija 6;
 
16. Učesnik/ca koji nije dobio ili je izgubio Potvrdu može tražiti duplikat putem obrasca sa sajta i slanjem mejla na: katarina.pejovic@zzs.edu.me.


NAPOMENA:

Tehnološko rješenje za online realizaciju programa stručnog usavršavanja nastavnika/vaspitača je Microsoft Teams aplikacije. 

Prilikom realizacije obuke, voditelji/ice programa i svi polaznici/e obuke su u obavezi da drže uključenu kameru. Preproruka je da se postavi pozadina iza voditelja programa/trenera i polaznika obuke iz ponuđenih slika u Microsoft Teams aplikaciji ili mogu sama da dodaju željenu sliku koja ne smije imati neprikladan izgled (politička obilježja, reklame, prikaze sadržaja za odrasle i slično). U slučaju tehničkog problema ili nesnalaženja sa postavljanjem pozadinske slike, preporučujemo da se voditelj obuke/trener i polaznici koji imaju taj problem pozicioniraju u prostoriji tako da iza njih bude prazan zid ili neka neutralna pozadina koja ne prikazuje što se sve u prostoriji nalazi. Ukoliko polaznik/ca koristi neprikladnu pozadinu i na upozorenje voditelja programa/trenera ne ukloni sliku, treneri/ce imaju pravo da ga isključi sa obuke. 

Treneri/ce su u obavezi da prate aktivnosti polaznika/ca obuke. Osim praćenja kojim se može utvrditi jesu li uključene kamere od strane svih polaznika/ca, može se pratiti i postavljanjem pitanja, otvaranjem diskusije i sličnim aktivnostima kroz razgovor. Pored toga, aktivnosti polaznika/ca mogu se pratiti pisanjem kroz polje za razgovor (chat) ili podizanjem ruke u aplikaciji i drugim ikonicama za reagovanje tokom trajanja obuke (lajk, aplauz i slično).

Zaposleni/e u obrazovno-vaspitnim ustanovama su u obavezi da se prijavljuju na programe stručnog usavršavanja isključivo sa službene mail adrese (edu.me). Polaznici/e obuke koji u trenutku realizacije programa obuke nijesu zaposleni u obrazovno-vaspitnim ustanovama mogu se prijaviti na obuku sa privatne mail adrese. 

Prva evalucija obuke sprovodi se putem Microsoft Forms aplikacije, ali mora da bude u potpunosti ista kao i evaluacija koja se nalazi u obrascima na linku https://profesionalnirazvoj.edu.me/2022/11/22/obrasci/. 
Druga evaluacija se sprovodi putem online upitnika nakon šest mjeseci.

Snimanje obuke nije dozvoljeno ukoliko se prethodno svi/e prisutni/e ne izjasne da su saglasni/e da se obuka snima.
