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Broj: 01/1-633/26-1091/1                                                                                    Podgorica, 08.04.2026.  

 

Na osnovu Reformske agende Crne Gore 2024–2027, u okviru Instrumenta za reforme i rast za 
Zapadni Balkan, uspostavljenog Uredbom (EU) 2024/1449, za potrebe realizacije koraka 4 u 
okviru reformske mjere 3.1.1, aktivnost „ Obuka za profesionalne karijerne savjetnike“, a u vezi 
sa članom  17a Opšteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Službeni list Republike Crne Gore", br. 
64/02, 31/05 i 49/07 i "Službeni list Crne Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24, 89/25 i 12/26), Zavod za školstvo 
objavljuje 

 

JAVNI POZIV 

za izbor trenera/ica za obuku karijernih savjetnika/ca 

 

I PREDMET I CILJ JAVNOG POZIVA 

Poziv je namijenjen fizičkim licima  koji žele da steknu zvanje profesionalnog karijernog 
savjetnika/ce. 

Cilj Javnog poziva je angažovanje 30 profesionalnih karijernih savjetnika u Nacionalnom 
karijernom centru i realizovanje daljih obuka za 800 karijernih savjetnika u obrazovanju. 

 

II PRAVO UČEŠĆA 

Na Javni poziv se mogu prijaviti kandidati/kinje koji: 

- imaju najmanje VII stepen stručne spreme, 

- imaju najmanje deset godina radnog iskustva u obrazovanju, 

- posjeduju sertifikat sa Interaktivne obuke – program za trenere/ice Zavoda za školstvo, Centra 
za stručno obrazovanje ili neke druge relevantne ustanove/organizacije, 

http://www.zzs.gov.me/


- su autori/ke akreditovanog programa stručnog usavršavanja i/ili treneri/ce akreditovanog 
programa stručnog usavršavanja kod Zavoda za školstvo ili Centra za stručno obrazovanje: 
Katalog programa stručnog usavršavanja nastavnika/ca za 2022-2025. i Katalog programa 
stručnog usavršavanja nastavnika/ca za 2026. I 2027, 

- posjeduju iskustvo u karijernom vođenju i savjetovanju, 

- posjeduju digitalne kompetencije. 

 

III KRITERIJUMI ZA IZBOR POLAZNIKA/KANDIDATA 

Maksimalan broj izabranih kandidata je 30, i to: 

- 4 iz visokog obrazovanja (univerziteta), 

- 14 iz osnovnog obrazovanja i vaspitanja (osnovnih škola) 

- 12 iz srednjeg obrazovanja (gimnazija i stručnih škola) 

 

IV VREMENSKI OKVIR 

Rok za podnošenje prijava: 20 dana od dana objavljivanja javnog poziva. 

Objavljivanje rezultata: Najkasnije u roku od 20 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 

 

V PRIJAVNA DOKUMENTACIJA 

Uz Prijavu kandidat/kinja dostavlja skenirani sertifikat za trenera/icu, potvrdu da su autori/ke 
akreditovanog programa stručnog usavršavanja (ili više njih), fotokopiju diplome i potvrdu o 
dužini radnog iskustva u obrazovno-vaspitnim ustanovama, biografiju (CV) sa LINK -a i 
motivaciono pismo (do 200 riječi). 

 

VI NAČIN PODNOŠENJA PRIJAVA 

Zainteresovani/e kandidati/kinje dokumentaciju dostavljaju na adresu:  

Zavod za školstvo, Ulica Vaka Đurovića, bb, 81 000 Podgorica. 

 

VII NAPOMENE 

Neblagovremene prijave se neće razmatrati 

 

 

https://www.europasscrnagora.me/euroguidance/images/dokumenti/Mileva/Europass-CV.pdf


 


